ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL CONTESTI
HOTARAREA
NR.2/ 29ianuarie 2025
privind nominalizarea de citre consiliul local al comunei Contesti a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori n cadrul comisiej de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunej Contesti

Consiliul Local al comunej Contesti, judetul Dambovita, intrunit in sedin{d ordinara;
Avénd in vedere:
- referatul de aprobare a proiectului de hotdrire initiat de primarul comunei Contesti, inregistrat sub
nr.84/30.12.2024, prin care se propune nominalizarea de citre consiliul local a doj consilieri locali
Care vor avea calitatea de evaluatori aj performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Contesti:
- raportul nr. 374/21.01.2024;
- avizul Comisiei pentru administratie publics, juridica si de disciplind, apirarea ordinii publice,
respectarea drepturilor i libertagilor cetédtenilor a Consiliului Local al Comunei Contesti;
- avizul Comisiei pentru munca si protectie socials, a Consiliului Local al Comunei Conesti;
- prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile art. 11, alin.(4) lit. e) si
alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr, 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfdsuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de | ianuarie 2020
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (14) si art. 139, alin, (1), coroborat cu art. 5, lit. £e),
art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 197, alin. (1) si alin. (4) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Art.1.- In vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Contesti, consiliul local nominalizeazs
doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupa cum urmeaza: Boiangiu Daniela si
Cristea [oana.

Art.2.- Evaluarea anuali a perfomantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Contesti va fi efectuati de citre comisia stabilitd prin dispozitia primarului comunej Contesti, fara a
fi necesard contrasemnarea acesteia.

Art.3.- Primarul comunei Contesti va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4.- Prezenta hotérdre se comunici prin intermediul secretarului general al comunei Contesti in
termenul prevazut de lege primarului comunej Contesti, Institutiei Prefectului — J udetul Dambovita si



se aduce la cunostind publicd prin afisarea la sediul primiriei, precum si pe pagina de internet
mww.primariacontesti.ro.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
al U.A.T. COMUNA CONTESTI

E’jr. a

Nr. consilieri locali in func}ie 13, nr. consilieri locali prezenti in cadrul sedintei / 3
nr.voturi pentru nr. voturi impotrivd __ &/, or, abfineri __ )
Se adoptd cu majoritatea simpla prevazuti la art. 5 lit. ee) a consilierilor locali in functie



ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI CONTESTI

RAPORT
Nr. 374/21.01.2025

la proiectul de hotarare privind nominalizarea de cétre consiliul local al comunei Contesti a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Contesti

Analizand proiectul de hotérére privind propunerea de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Contesti am constatat cé a fost intocmit cu respectarea
prevederilor legale.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei se face
cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici, respectiv cu
respectarea prevederilor art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si cu prevederile din Anexa nr.
6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisurati incepdnd cu 1 ianuarie 2020,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitétii functionarilor publici debutan{i numiti
in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Proiectul de hotérare initiat rispunde:

- prevederilor art. 485 precum si cu prevederile din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfasurata incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitdfii functionarilor publici debutan{i numiti in funcfia publici ulterior datei de 1
ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Potrivit art. 485, alin. (5 ) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, calitatea de evaluator este exercitati de cétre o
comisie de evaluare formatd din primar, si 2 consilieri locali desemnati in acest scop, cu majoritate
simpld, prin hotérare a consiliului local. Din acest motiv se propune nominalizarea de catre consiliul
local al comunei Contesti a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Contesti,prin hotérére.

Comisia de evaluare formata din primar gi 2 consilieri locali se constituie prin dispozitia
primarului, pe baza propunerilor/nominalizarilor consiliului local.

Apreciez ca au fost parcurse etapele prealabile prevazute de legislatia in vigoare, astfel incét
proiectul de hotdrdre privind nominalizarea de citre consiliul local al comunei Confesti a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Contesti, poate fi supus spre dezbatere si
adoptare Consiliului Local al Comunei Contesti.

Concluzii: Proiectul de hotérére initiat de primarul comunei Contesti indeplineste cerintele de
legalitate, necesitate si oportunitate pentru a fi inaintat Consiliului Local al Comunei Contesti spre
aprobare. Avand in vedere cele de mai sus §i in conformitate cu prevederile art. 136, alin. (10) din



0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, avizez favorabil proiectul de hotirfre privind
nominalizarea de citre consiliul local al comunei Contesti a doi consilieri locali care vor avea
calitatea de evaluatori In cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Contesti i propun adoptarea lui in forma prezentati de initiator.

INTOCMIT,

Secretar general,
Mariana Nistor




ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA CONTESTI
- PRIMAR —

REFERAT DE APROBARE
Nr. 84/30.12.2024
la proiectul de hotérare privind nominalizarea de citre consiliul local al comunei Contesti a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Contesti

Avénd in vedere prevederile art.485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile art. 11,
alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfdguratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activiti{ii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1
ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a obligatiei legale instituiti in
sarcina Consiliului Local de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de
evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general unitdtii administrativ-
teritoriale, anual se realizeazii evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, care se face de citre membri comisiei de evaluare, denumiti evaluator.

Comisia de evaluare formatd din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de cétre consiliul
local se va constitui prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizirii consiliului local.
Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitagii
administrativ-teritoriale , reprezinta aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale
ale functionarului public, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performants stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre
functionarul public. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urméitoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performant.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc
indicatori de performanti.

Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanti trebuie si aibi in vedere corelarea
cu atributiile si obiectivele institufiei in care 1si desfisoara activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care
au desfigurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazi
evaluarea. Calificativele obfinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioars;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pani la urmitoarea evaluare anuali a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul »satisfacétor;

d) eliberarea din functia publici.



Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se stabilesc cerintele de formare profesionalé a functionarilor publici.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum si
de evaluare a activitdfii functionarilor publici debutanti se desfisoara cu respectarea metodologiei de
evaluare a performanfelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la Codul
administrativ. Temeiul juridic al proiectului de hotirére initiat il consituie:

- prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum s§i pentru realizarea procesului de evaluare a
activitafii functionarilor publici debutanti numiti in functia publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit ciruia:

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmétoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisficator", "nesatisfacitor".

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

- prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care precizeazi: Fiecare
unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor are un secretar
general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinfe politice, ce asigurd respectarea principiului legalititii in activitatea de
emitere §i adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al
primarului sau, dupd caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea legiturilor
functionale intre compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performantd previizute la art. 29, lit.b) din Anexa
nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfiisurati incepand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numifi in funcfia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si obiectivele individuale i indicatorii de performants, in conformitate cu
prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

In baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat alituratul proiect de hotérére pe care 1l prezint
spre dezbatere si aprobare.

PRI
Ing. Alexand




ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA CONTESTI

PRIMAR

In temeiul art. 136 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrative PROPUN:

PROIECT DE HOTARARE

NR.84/30.12.2024
privind nominalizarea de citre consiliul local al comunei Contesti a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Contesti

Consiliul Local al comunei Contesti, judetul Dambovita, intrunit in sedinta ordinaré;
Avénd in vedere:
- referatul de aprobare a proiectului de hotirére initiat de primarul comunei Confesti, inregistrat sub
nr. / , prin care se propune nominalizarea de cétre consiliul local a doi consilieri
locali care vor avea calitatea de evaluatori performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Contesti;
- raportul compartimentului de specialitate nr. / :
- avizul Comisiei pentru administratie publici, juridicd §i de disciplind, ap#rarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertdtilor cetatenilor a Consiliului Local al Comunei Contesti;
- avizul Comisiei pentru munci si protectie sociald, a Consiliului Local al Comunei Contesti;
- prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile art. 11, alin.(4) lit. €) si
alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfisuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activittii funcfionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuariec 2020
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (14) si art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee),
art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 197, alin. (1) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Art.1.- In vederea constituirii prin dispozifia primarului a comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale secretarului general al comunei Contesti, consiliul local nominalizeaza doi
consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupa cum urmeazd: dl./dna.
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- dl./dna

Art.2.- Evaluarea anuald a perfomantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Contesti va fi efectuatd de cétre comisia stabilitd prin dispozitia primarului comunei Contesti, fira a
fi necesard contrasemnarea acesteia.

Art.3.- Primarul comunei Contesti va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.

Art.4.- Prezenta hotirdre se comunicd prin intermediul secretarului general al comunei Contesti in
termenul prevézut de lege primarului comunei Contesti, Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita si
se aduce la cunostintd publicd prin afisarea la sediul primdriei, precum si pe pagina de internet

Initiator,

Pri

ing.Alexandru



