ROM[}NIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CONTESTI

HOTARAREA
NR..K.... din 22 ianuarie 2024
Privind modificarea Anexei la Hotérirea nr.78/10 noiembrie 2023privind
stabilirea salariilor de baza pentru functiilor publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Contesti, judeful ,
incepand cu 1 ianuarie 2024

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a)
coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. ), art. 391, art. 392 si art. 409, din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere art. 10,
art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. 1I lit. A pet. IV, precum si art. 12 alin. (1), care
stabileste ci indemnizatia primarului si viceprimarului se determind prin inmultirea coeficientilor din
anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazii minim brut pe tari garantat in plati in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plata ;

luéind act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Contesti in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr.105 din
29.12.2023

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Confesti,
inregistrat sub nr.11494 din 29.12.2023;

¢) avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate ,

analizind resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilititilor autoritatilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizérii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica,

tinind cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurérii activitéilor specifice fiecérei institutii sau
autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. 1 lit.
A pet. 11l din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,

tinind seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa sindicalad
Contesti privind stabilirea salariilor de bazi, Procesul verbal nr. 11493/29.12.2023,

in considerarea faptului ci, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,salariile de bazid” se
stabilesc prin hotdrare a consiliului local,




fn temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CONTESTI adoptd prezenta hotdrdre:

Art.1- Incepand cu data prezentei, Anexa la Hotdrdrea Consiliului local Contesti nr.78 din 10 noiembrie
2023, privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiilor publice §i contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Contesti, judetul Dambovita, sectiunea privind
personalul contractual, respectiv sectiunea privind functiile: Inspector de specialitate / Consilier /
Consilier juridic / Expert / Arhitect / Referent de specialitate / Inspector / Casier se modific si va
avea urmatorul cuprins:

Salariile de bazi brute — valori minime pe fiecare nivel ierarhic

Salariul minim (lei) Gradatia

3.300 lei 0 1 2 3 4 5
A Coeficient Salariu Valoare Col. 0 Col.3 | Col. 4

Denumire functie Sli::v;ili salarizare | minim pe | salariude | X1 X )((:‘;L()Tf, )({: ‘;LDZ; X X
gradatia0 | economie | baza brut 1,075 2 2 1,025 | 1,025

Personal Contractual
Inspector de specialitate / Consilier / Consilier juridic / Expert / Arhitect / Referent de specialitate / Inspector / Casier

Gradl A S 2,2 3.300 7260 7260 7805 8195 8604 8820 9040
Giad 1 S 2 3.300 6600 6600 | 7095 | 7450 | 7822 | 8018 | 8218
Grad 1l S 1,9 3.300 6270 6740 | 7077 | 7431 | 7617 | 7807 | 6270
Debutant S 1,8 3.300 5940 5940 6386 6705 | 7040 7216 7397

Art.2- Potrivit art.3 alin.4 din Legea-cadru nr.153/2017, ordonatorul principal de credite va stabili, prin
dispozitie, salariile de bazi lunare pentru functiile din organigrama Primériei Comunei Contesti,
astfel incét si se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Art.3.-Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se va incredinta domnul Alexandru Marian-Nicolae,
primar al Comunei Contesti.

Art.4.-Prezenta hotirare se comunici:Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita, Primarului Comunei
Contesti si se aduce la cunostinta publicé prin afisarea la sediul primdriei, precum §i pe pagina de
internet www.primariacontesti.ro, prin grija secretarului comlmer\

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al comunei Mariana Nistor
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