

A N U N Ţ

Primăria comunei Conţeşti, cu sediul în sat Conţeşti, str. Primăriei nr.456, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea a două funcţii publice de execuţie vacante, pe perioadă nedeterminată, cu durata normală a timpului de lucru de 8h/zi, respectiv 40h/săptămână, în baza Legii nr. 203/2020 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, astfel:
1. -o funcţie publică de inspector clasa I gradul debutant la Compartimenul Asistenţa Socială- ID post 237447
1. Condiţiile generale 
- Condiţiile prevăzute de art. 465 din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 
2. Condiţii specifice:
-studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 
-vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice -fără ; 
2.   - o funcţie publică de referent clasa III gradul superior la Biroul financiar contabil -ID post 237443
1. Condiţiile generale 
- Condiţiile prevăzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 
2. Condiţii specifice:
-studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat; 
-vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de minimum 7 ani; 
  
Condiţii de desfăşurare a concursului:
-dosarele de concurs se depun în intervalul 04.03.2022-23.03.2022, între orele 8,00-16,00, la secretariatul comisiei de concurs. 
Persoana de contact este dna. Neacsu Simona – referent clasa III Compartiment Relatii cu publicul, tel./fax.: 0245 – 241391, e-mail: contact@primariacontesti.ro.
-depunerea dosarelor de concurs va avea loc în perioada: 04.03.2022- 23.03.2022; 
-selecţia dosarelor va avea loc în perioada: 24.03.2022-31.03.2022;  
-proba scrisă se va desfăşura în data de 04.04.2022 –la ora 10ºº la sediul Primăriei comunei Conţeşti,    sat Conţeşti, str. Primăriei nr.456, et.1-– Sala de şedinţe.
Interviul va avea loc în cel mult 5 zile lucrătoare de la susţinerea probei scrise.
Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Sediul Primăriei Conţeşti- sat Conţeşti str. Primariei, nr.456- et. 1-Secretariat,   telefon/fax 0245.241391, email: contact@primariacontesti.ro,   persoana de contact doamna Neacsu Simona-referent superior in cadrul Compartimentului relatii cu publicul.

Dosarul de concurs va cuprinde obligatoriu documentele prevazute de art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu: 
-formularul de înscriere;
-curriculum vitae, modelul comun european; 
-copia actului de identitate;
-copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări; 
-copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei (Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut în anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificările şi completările ulterioare trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiileocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor); 
- copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; (Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.)
 - cazierul judiciar; (Documentul poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire.) 
- declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 
Notă: Copiile de pe actele mai sus prevăzute, precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, după caz, se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Condiţii de participare

 
Bibliografia / tematica:
Bibiografia /tematică propusă pentru concurs:
a) Pentru funcţia publică de inspector clasa I gradul debutant la Compartimenul Asistenţa Socială
1) Constituţia României, republicată;
2) Partea a VI-a, Titlul I şi II din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4) O.G nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
5) Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
6) H.G. nr. 268/2007 privind aprobarea normelor metodologice de aprobare a Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; 
7)  Legea nr. 292/2011 a Asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare, 

b) Pentru funcţia publică de referent clasa III gradul superior la Biroul Financiar Contabil
1) Constituţia României, republicată;
2) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Partea a VI-a, Titlul I şi II; 
3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4) O.G nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
5) Titlul IX  din Legea nr.227/2015privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
6)Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;
7) HG nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare aLegii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare; 

Tematica de concurs va cuprinde bibliografia integral.




PRIMAR,
Ing. Alexandru Marian-Nicolae
   					

