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BAREM CORECTARE 7
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
VARIANTA nr.1

1.Enumerati 10 din principiile care stau la baza exercitarii functiei
publice potrivit OUG 57/2019 — codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

40 PUNCTE ( 4X10 PRINCIPII)

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalititii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale:;
h) principiul orientdrii cétre cetétean;

1) principiul stabilititii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
k) principiul subordonarii ierarhice.

2.Prezentati libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
accesul in locurile publice, potrivit Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000,
republicati, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare.
30 PUNCTE (7,5p X 4 situatii)

Articolul 12

7,Spuncte (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice actiuni constand in
amenintdri, constringeri, folosirea fortei sau orice alte mijloace de asimilare, strimutare sau
colonizare de persoane, in scopul modificarii compozitiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone a
tarii sau a unei localitati.

7,5puncte (2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament
constand in determinarea pérasirii domiciliului, in deportare sau in ingreunarea conditiilor de
viatd si de trai cu scopul de a se ajunge la renuntarea la domiciliul traditional al unei persoane
sau al unui grup de persoane apartinand unei anumite rase, nationalititi, etnii sau religii,
respectiv al unei comunitati, fard acordul acestora. Constituie o Incilcare a prevederilor prezentei
ordonante att obligarea unui grup de persoane aflate in minoritate de a pirasi localitatea, aria
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sau zonele In care locuieste, cét si obligarea unui grup de persoane apartindnd majorititii de a se
stabili in localitdti, arii sau zone locuite de o populatie apartinind minoritatilor nationale.
7,Spuncte Articolul 13 Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice
comportament care are ca scop mutarea sau alungarea unei persoane sau unui grup de persoane
dintr-un cartier sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestora la o anumits rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociali sau la o categorie defavorizatd, respectiv din cauza
convingerilor, vérstei, sexului sau orientérii sexuale a persoanelor in cauzs.

7,Spuncte Articolul 14 Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, interzicerea
accesului unei persoane sau al unui grup de persoane in locurile publice din cauza apartenentei
acestora la o anumiti rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie

defavorizati, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientirii sexuale a
persoanelor in cauzi.

3. Prezentati asistentul personal- conditiile de incadrare, principalele drepturi si
obligatii contractuale ale acestuia, astfel cum sunt prevazute in Legea nr.448/2006
cu modificarile si completérile ulterioare. 30puncte

Incadrarea asistentului personal - 5 conditii X 2p si o exceptie -2,5p
Articolul 36(1)

Poate fi incadratd cu contract individual de munci in functia de asistent personal persoana care
indeplineste urmétoarele conditii:

a) are vérsta minimd de 18 ani impliniti; - 1,5p

b) nu a fost condamnata pentru sivérgirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu
exercitarea ocupatiei de asistent personal; 1,5p

¢) are capacitate deplind de exercitiu;-1,5p

d) are o stare de sindtate corespunzitoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui
examen medical de specialitate;-1,5p

e) a absolvit cel putin cursurile invitimantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor
pénd la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sofului
sau sofiel, dupa caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul
aparatului propriu al consiliului local in a cirui raz3 teritoriali isi are domiciliul sau resedinta
persoana care urmeazd sd indeplineasca functia de asistent personal, Autoritatea Nationali pentru
Persoanele cu Dizabilitdti poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in
cazul altor persoane.-1,5p
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2) Nu pot define calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazi de concediu pentru
cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pani la 7 ani.
-2,5p

DREPTURILE ASISTENTULUI PERSONAL AL PERSOANEI CU
HANDICAP -5 DREPTURI X 2 PUNCTE

Articolul 37(1) Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza
contractului individual de munc3, asistentul personal are urmitoarele drepturi:

a) salariu stabilit potrivit prevederilor I egii-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice ) -2p

b) program de lucru care sd nu depiseasci in medie 8§ ore pe zi $i 40 de ore pe siptimani;
2p

¢) concediu anual de odihn, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in

institutii publice; 2p
d) transport urban gratuit, in conditiile previzute la art. 23: 2p
e) transport interurban, in conditiile previzute la art. 24, 2p

OBLIGATIILE ASISTENTULUI PERSONAL 5 DREPTURI X 2PUNCTE
Articolul 38

Asistentul personal are urmétoarele obligatii principale:,

a) sa participe, o dati la 2 ani, la instruirea organizati de angajator;2p

b) sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de muncd, prin care isi
asumd raspunderea de a realiza integral planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav

2p

¢) sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile prevézute in
contractul individual de muncs, in figa postului si in planul de abilitare-reabilitare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav

2p

d) sd trateze cu respect, bund-credinti si intelegere persoana cu handicap grav si sé nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea acesteia; 2p
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¢) si comunice directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostin,
orice modificare survenitd in starea fizica, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte

situatii de naturd si modifice acordarea drepturilor prevazute de lege. 2p
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